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Al DSGA Guido Esposito  

All’albo on line  

All’Amministrazione trasparente  

 

Oggetto: NOMINA COMPONENTE COLLAUDATORE PROGETTO PNRR 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.2: Scuola 4.0 Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA - DM n. 222/2022 - DDG n. 2/2024 

CNP: M4C1I3.2-2024-1182-P-45951 

CUP: F54D24000310006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO il D.P.R. 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001; 

VISTO il D.I. 129/2018, Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 

107; 

VISTA              la legge 7 agosto 1990 n.241 “Nuove disposizioni sull’amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii”; 

VISTA       la circolare n.2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di      

febbraio 2009, punto C, Figure di Coordinamento; 

VISTO            il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante                           

Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole   

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti 

(UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, 

che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia 

per la rendicontazione della spesa sociale; 





VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 

che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori 

comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 

all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 

2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato 

adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 

4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale 

sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 

“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione 

Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms; 

VISTA         la nota “Chiarimenti e Faq” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito prot.m_pi AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0004302.12.01.2023, 

circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 

coinvolto nella gestione di progetti PNRR; 

VISTE         le circolari n.4 del 18/01/2022, n.29 del 26/07/2022 e n.30 e relativi allegati del 

11/08/2022 del Ministero dell’economie e Finanze_RTS, contenenti Linee Guida 

per l’attuazione del PNRR,e per lo svolgimento delle attività di controllo e 

rendicontazione delle Misure PNRR; 

VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

PRESO ATTO  che progettazione e collaudo rientrano nei costi ammissibili per Spese di 

progettazione e tecnico operative (compresi i costi di collaudo e le spese di 

pubblicità); 

VISTO    l’Accordo di concessione firmato Prot.n. 59714 del 21/04/2024, che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla 

spesa; 

RILEVATA  la necessità di individuare n. 1 collaudatore per lo svolgimento delle attività di 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletati in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto, 

individuati fra i membri del team digitale; 



VISTO        l’Avviso di selezione rivolto al personale dell’Istituto Prot.n. 1821/IV-5 del 

11/10/2024; 

VISTO Il verbale Prot.n. 1944 del 21/10/2024 redatto dalla Commissione di valutazione 

delle domande pervenute nominata con lettera Prot.n. 1936 del 21/10/2024; 

VERIFICATA l’assenza di conflitto di interessi nello svolgimento delle funzioni con il  presente 

atto attribuite; 

 

NOMINA  

 

 ESPOSITO GUIDO, codice fiscale SPSGDU64C22F839V, in servizio presso codesta 

Istituzione Scolastica con qualifica di DSGA, COMPONENTE COLLAUDATORE DEL 

PROGETTO  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 

3.2: Scuola 4.0 Ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA - DM n. 222/2022 - DDG n. 

2/2024.  

 

La S.V. dovrà svolgere i seguenti compiti e adempimenti: 

• svolgere un sopralluogo accurato dei locali destinati ai laboratori e all’allocazione dei 

beni acquistati; 

• verificare la conformità delle apparecchiature fornite al tipo o ai modelli descritti nel 

contratto;  

• collaborare con il Dirigente Scolastico per verificare i documenti relativi alla 

consegna dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto specificato nel Bando di 

Gara indetto dall’Istituto; 

• eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento; 

• redigere verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate; 

• collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, 

al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 

realizzazione del Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

delle attività. 

 

Per le attività di cui sopra la retribuzione assegnata sarà pari alle ore effettivamente svolte 

fuori orario di servizio da retribuire con compenso orario per ore aggiuntive per il personale 

ATA come previsto dalla Tab. E1.7 del CCNL settore Scuola 2019/21 per un importo 

complessivo massimo di € 1.500,00 (euro millecinquecento/00). 

Le ore sono da intendersi in orario aggiuntivo a quello di servizio. Il compenso è commisurato 

all’attività effettivamente svolta e dovrà essere documentato attraverso time card e relazione 

finale e sarà liquidato ad erogazione dei fondi da parte del M.I.M. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Ing. Leonardo Lo Passo 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

Firma per accettazione 
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